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NOTRE  
RAISON D’ÊTRE  
EN 2022-2023

Depuis 1977, la Fondation Paul Gérin-Lajoie 
intervient pour favoriser l’accès à une éducation 
équitable de qualité, et tout au long de la vie  
à tous les enfants, jeunes et adultes, garantissant 
à chaque personne les moyens de façonner son 
avenir et celui de nos sociétés. Une dimension  
du développement international et de la solidarité 
dont elle est précurseure. Une mission d’actualité 
et d’intérêt, au Canada comme à l’international, 
en Afrique et en Haïti. 

À travers le Canada, la Fondation mobilise  
la jeunesse étudiante de l’espace francophone  
à la valorisation de la langue française.  
Elle participe ainsi à créer un écosystème  
par son événement signature La Dictée P.G.L. 
depuis plus de 32 ans. 

NOTRE ENGAGEMENT 

Parce que le droit à l’éducation porte nos actions, 
la Fondation agit en synergie avec ses partenaires. 
Membres actifs de la société civile, de la sphère 
étatique et du milieu de l’enseignement, notre 
vaste réseau d’influence intervient pour combler 
les lacunes systémiques.

CIBLES D’IMPACT D’ICI 2026 

Pour réaliser notre objectif ultime, soit un monde 
où chaque enfant, jeune, adulte réalise son droit 
à l’éducation et devient une actrice ou un acteur 
de changement, quatre orientations sont au 
programme : 

Un nouveau projet international  
lancé en 2023 au Mali 
Filles et éducation résilientes (FIERES)

Enseignement et 
formation techniques 
et profesionnels et 
appui à l'insertion 
socioprofessionnelle

Alternatives éducatives et alphabétisation 
des jeunes non scolarisé.e.s, déscolarisé.e.s 
et des adultes

Éducation financière 
et à l'entrepreneuriat

Éducation à la santé
et à la nutrition

Éducation
de qualité tout

au long de la vie

Éducation de la 
petite enfance

Enseignement
primaire

Enseignement
secondaireÉducation au 

développement durable 
et aux changements 

climatiques

Éducation à la
citoyenneté mondiale

Éducation form
elle ou scolarisation*

inclusion

mobilisation

expertise  

impact

*Dans le cadre de l’éducation formelle, la Fondation privilégie l’appui et le renforcement des systèmes publics d’éducation
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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’administration
MOT DE FRANÇOIS GÉRIN-LAJOIE
Président du conseil d’administration

La mission de la Fondation Paul Gérin-Lajoie 
représente un défi majeur qui ne peut être  
relevé avec succès sans une foi commune  
de tous les collaborateurs de la Fondation et  
de ses partenaires, au siège social et sur le terrain. 
Foi commune, volonté commune, appropriation 
commune sont autant d’exigences que les acteurs 
et actrices doivent accepter comme conditions 
d’appartenance et de travail dans cette institution. 
En bout de ligne, c’est ce qui bâtit notre notoriété 
et notre crédibilité, la raison principale de nos 
succès comme vous le verrez à la lecture de nos 
résultats 2022-2023 !

Nos idées et nos ambitions contenues dans 
notre Planification stratégique 2022-2026 
doivent être connues et recevoir l’adhésion sur 
le plan international. En ce sens, nous nous 
devons d’être des citoyens et citoyennes aux 
premières loges du savoir-faire et du savoir-être 
et d’être sans reproche, en harmonie avec notre 
philosophie et finalité : l’universalité de l’accès 
et la promotion de l’équité, l’épanouissement 
individuel, l’enrichissement  des valeurs 
culturelles, le développement économique et 
social, et l’insertion des jeunes dans le processus 
de mondialisation.

La Fondation est une organisation qui ne cesse de 
croître  avec ses programmes toujours innovants 
 dont la dimension numérique. Cet écosystème 
 du 2.0 qui ouvre des dimensions favorables à 
l’éducation, à la formation et à l’entrepreneuriat, 
ici comme dans l’espace africain et haïtien, 
terreau de nos projets. Et même une immersion 
pour apprivoiser le monde de l’intelligence 
artificielle qui est bien à nos portes et dont il 
en sera question lors de La Dictée P.G.L. de la 
Francophonie. Les méthodes d’apprentissage 
et de travail évoluent au gré des modes virtuels 
grâce à une simple connexion à un wifi ! Mais 
il nous importera toujours de marquer nos 

gestes par ce contact en présentiel, auprès des 
partenaires terrain, par ce gage d’humanité et de 
solidarité. Il m’est essentiel d’évoquer la jeunesse 
en marche vers sa destinée, en quête de ses 
compétences  de vie, d’un élan d’autonomie vers 
son devenir.  Le succès de La Dictée P.G.L., après 
32 éditions saluées au Québec, aux États-Unis, 
en Côte d’Ivoire, au Maroc et au Sénégal, ouvre 
des dimensions interculturelles inimaginables 
 par un trait d’union commun : celui de la langue 
française. Voir ces jeunes à la Grande finale 
internationale, plein d’espoir, ainsi que leurs 
proches et des représentants étatiques de leurs 
pays respectifs n’est possible que par notre 
événement jeunesse qui ne cesse d’attirer tous  
les publics et les générations. Une autre marque 
pour l’inclusion.

En mon être sensible, une figure se dessine par 
les contours de son idéal pour l’éducation : mon 
père Paul Gérin-Lajoie. Un être charismatique 
qui a balisé le système éducatif québécois en 
devenant le tout premier ministre de l’éducation. 
Un homme soucieux des chances pour l’égalité 
scolaire, notamment  au Sénégal, pays qu’il 
découvre en 1987, dans la région de Saint-Louis. 
Une terre d’influence pour son modèle de 
solidarité internationale. 

L’année 2024 marque le 60e anniversaire  
du Conseil supérieur de l’éducation qui a joué  
un rôle majeur dans la définition des orientations 
scolaires systémiques. Il s’avérait tout naturel  
de générer  un partenariat entre la Fondation 
Paul Gérin-Lajoie et le Conseil, pour se rappeler 
qu’ensemble, l’éducation résistera et l’emportera 
sur les inégalités et l’exclusion.

François Gérin-Lajoie 

Président du conseil 
d’administration
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MESSAGE DE LA DIRECTION 
GÉNÉRALE 
MOT D’OLIVIER BERTIN-MAHIEUX
Directeur général

Plus de solidarité pour 
l’éducation de demain
La raison d’être de la Fondation  
Paul Gérin-Lajoie s’est à nouveau affermie  
en 2022-2023. En effet, nous avons posé des  
jalons importants dans l’accès à une éducation  
de qualité pour toutes et tous, tout au long  
de la vie. Portées et inspirées par la mise  
en œuvre de notre planification stratégique  
2022-2026, nos équipes n’ont ne cesse  
de redéfinir l’éducation dans un monde 
en constants mouvements, face aux crises 
planétaires climatiques et socioéconomiques, 
avec l’inflation galopante qui affecte  
les communautés à l’échelle mondiale. 
Les conditions de vie des plus modestes appellent 
à plus d’inclusion et de respect des droits. Afin 
d’agir dès maintenant pour l’éducation, de 
nouveaux projets internationaux sont nécessaires, 
de nouvelles alliances. Le choix de partenaires 
terrains dévoués avec lesquels interagir est 
toujours de premier ordre pour 
un développement durable. 

Bien que les impacts directs de la pandémie 
mondiale soient derrière nous, les injustices 
persistent sur l’échiquier mondial de l’éducation 
et de la formation technique. Notre contribution 
à transformer le monde par l’éducation permet 
d’offrir de meilleures chances pour le futur  
à des milliers de personnes. Par notre 
engagement au Programme de coopération 
volontaire CLÉ - Compétences, Leadership, 
Éducation - en consortium avec Éducation 
internationale et la Fédération des cégeps, 
la Fondation confirme son adhésion au 
renforcement de capacités et aux valeurs 
d’entraide partenariale comme leviers de 

changements. Cette union avec d’autres 
organisations reconnues du développement 
international au Canada fait aussi notre force ! 
Au Mali, le projet FIERES (Filles et éducation 
résilientes) lancé officiellement en mai 2023,  
aux côtés du CECI, est un exemple de co-
construction alliant les valeurs de l’approche 
féministe du Canada à l’éducation au féminin. 

Notre contribution à transformer le monde  
par l’éducation pour proposer de meilleures 
chances pour l’égalité se reflète aussi par 
l’événement signature de La Dictée P.G.L.  
des élèves en Amérique du Nord, au Maghreb  
et en Afrique de l’Ouest. En mars 2023, nous 
avons également tenu en présentiel une première 
finale pour adultes de la Dictée P.G.L., dans le but 
de promouvoir la qualité du français au travail 
tout en célébrant la Journée québécoise de la 
francophonie canadienne. 

Ce rapport annuel décline l’innovation et les 
nouveaux engagements tenus dans tous les 
projets en cours. Puissent ces avancées servir  
à influencer les mentalités pour que personne  
ne soit mis au ban des savoirs.
 

Olivier Bertin-Mahieux 
Directeur général
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NOTRE VISION À 
L’INTERNATIONAL
Grâce à sa programmation innovante et en essor  
à l’international, la Fondation Paul Gérin-Lajoie 
crée un écosystème de proximité avec des acteurs 
et actrices œuvrant au nom de la société civile.  
En plus de mobiliser des organisations 
partenaires, les communautés et les 
représentant.e.s du milieu éducatif sont convié.e.s 
à réaliser un mouvement pour l’éducation  
de qualité pour toutes et tous, à tous les stades  
de la vie. À l’écoute des plus exclu.e.s, et dotée  
de cinq priorités programmatiques, l’objectif 
ultime consiste à « accompagner les actrices  
et acteurs de l’éducation pour outiller les enfants, 
jeunes et adultes face aux défis mondiaux  
et réduire les inégalités en matière d’accès  
à l’éducation, d’apprentissage, de genre  
et inclusion ». Pour y arriver, l’éducation  
est toujours un moteur de changements. 
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BÉNIN

CAMEROUN

RWANDA

SÉNÉGAL

TOGO

HAÏTI

CÔTE D'IVOIRE

GUINÉE

MALI

BURUNDIRÉPUBLIQUE
DÉMOCRATIQUE 

DU CONGO

Bénin, Burundi, Cameroun, Côte d’Ivoire, 
République démocratique du Congo, Guinée, 
Haïti, Mali, Rwanda, Sénégal et Togo.

CINQ PRIORITÉS 
PROGRAMMATIQUES 
• Réduire les obstacles qui limitent l’accès  

à l’éducation et la rétention scolaire

• Offrir des opportunités d’apprentissage 
diversifiées aux personnes non scolarisées  
et déscolarisées, notamment en situation 
d’urgence

• Faire progresser l’égalité de genre et l’éducation 
inclusive, sûre et saine 

• Améliorer la qualité de l’enseignement  
et des opportunités d’apprentissage

• Renforcer l’éducation transformatrice pour 
le développement durable, la citoyenneté 
mondiale, l’emploi et la santé

PAYS 
D’INTERVENTION 
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ÉDUCATION DES FILLES   
POUR UN AVENIR MEILLEUR  
dans la région des Grands Lacs (ÉDUFAM) 
*démarré en déc. 2019

APERÇU DU PROJET 
D’une durée de 4 ans (2020-2024), le projet 
Éducation des filles pour un avenir meilleur dans 
la région des Grands Lacs (ÉDUFAM) vise comme 
résultat ultime l’autonomisation accrue des 
filles et des femmes par l’éducation, y compris 
celles qui sont réfugiées, déplacées, retournées 
et vivant avec un handicap. L’atteinte de cet 
objectif passe par l’élimination des obstacles 
à l’éducation et l’amélioration de la qualité de 
l’enseignement pour faciliter l’inclusion des 
filles quel que soit leur statut. Dans  ce sens, nous 
renforçons le pouvoir des filles  et des femmes 
au niveau individuel, dans  leur ménage et leurs 
communautés.

CONSORTIUM FONDATION/CECI
Le projet est réalisé en complémentarité avec les 
forces du CECI, membre du consortium du projet, 
en matière de lutte contre les violences basées sur 
le genre, un des principaux obstacles à l’éducation 
des filles vivant dans les zones de conflits,  
et de la Fondation Paul Gérin-Lajoie en accès  
à l’éducation..  

Le principal bailleur de fonds du projet est Affaires 
mondiales Canada (15 416 947 $,  qui inclut une 
contribution de 1 150 713 $  du consortium).

AXES D’INTERVENTION
Mis en œuvre selon une approche holistique  et 
basée sur les droits, le projet ÉDUFAM  se réalise 
selon trois axes d’intervention :

• accès équitable des filles et des adolescentes  
les plus vulnérables à une éducation sécuritaire, 
de qualité et inclusive, ainsi que le maintien  
 à l’école;

• prestation équitable d’une éducation formelle  
et non formelle novatrice, sûre, de qualité   
et axée sur l’égalité de genre; 

• renforcement du leadership des filles,   
des adolescentes et des femmes dans  les 
processus décisionnels qui les concernent  
et la revendication de leur droit à l’éducation.

RÉSULTATS
2022-2023

1082

24

99 %

98 %

72 %

99 %

94 %

99 %

84 %

filles et adolescentes non scolarisées 
ou déscolarisées ont intégré ou 
réintégré le système scolaire

écoles ont mis en œuvre   
des changements pour créer   
des espaces accueillants répondant 
aux besoins des filles et adolescentes

du personnel enseignant des   
24 écoles ciblées a mis en œuvre   
des changements pour répondre  
 aux besoins spécifiques des filles   
et adolescentes

des filles et adolescentes se disent 
satisfaites de la qualité  
de l’enseignement, contre  
71 %  au démarrage du projet

des filles et des adolescentes   
se sentent désormais en sécurité   
en tout temps à l’école, contre  
44 %  au démarrage du projet

des filles et adolescentes ont constaté 
une amélioration de l’équité dans 
l’accès à l’éducation

des acteurs éducatifs et des membres 
des services techniques ayant été 
renforcés se sentent aptes à offrir  
 des programmes éducatifs de 
meilleure qualité, inclusifs et plus 
sensibles au genre et aux conflits

des parents et des leaders 
communautaires sont maintenant 
favorables à la scolarisation des filles  
et des adolescentes contre 87 %  
 au démarrage du projet

des filles, adolescentes et femmes 
participent activement aux mécanismes 
de gouvernance de l’éducation, contre 
19 % au démarrage du projet
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PAYS D’INTERVENTION  
ET RÉGIONS 
Burundi (commune de Gasorwe, 
province du Muyinga), République 
démocratique du Congo (RDC) (territoire 
de Fizi, province du Sud-Kivu) et Rwanda 
(district de Kirehe, province de l’Est)

DURÉE DU PROJET 
4 ans (2020-2024) 

INVESTISSEMENT EN 2022-2023 
4 238 003 $

BAILLEURS DE FONDS 
• Affaires mondiales Canada

• Fondation Philantra / Fondation  
Famille Dupras 

• Fondation internationale Roncalli

• Fondation Louise Grenier

• Fondation Sibylla Hesse

AUTRES PARTENAIRES 
Le projet est mis en œuvre par 
l’entremise de six partenaires nationaux 
au Burundi, en RDC et au Rwanda, et de 
deux partenaires régionaux. Le projet 
a également été appuyé par l’expertise 
technique du Forum des éducatrices 
africaines (FAWE).

Témoignage ÉDUFAM

Evelyne, 
Rwanda

Emery Emerimana, directeur pays 
Maison Shalom en visite à la Fondation

À l’âge de 13 ans, Evelyne a dû fuir son pays, 
le Burundi, avec sa mère et ses cinq frères et 
sœurs. Installée au camp de réfugiés de Mahama, 
Evelyne a intégré l’école Paysannat L.A., ciblée 
par le projet ÉDUFAM. Toutefois, quelques mois 
plus tard, elle est tombée enceinte et a dû 
abandonner l’école pour s’occuper de son enfant. 
Durant la même période, sa mère a sombré dans 
l’alcoolisme et Evelyne s’est vu dans l’obligation, 
comme aînée, de reprendre la charge de toute   
sa famille. 

Maintenant mère, il était difficile pour  Evelyne 
d’envisager un retour à l’école. C’est pourquoi, lors 
de l’élaboration de son plan d’accompagnement 
individualisé, Evelyne a exprimé le souhait 
d’entreprendre une formation professionnelle  
et a ensuite été sélectionnée parmi la première  
cohorte  de formation et d’insertion 
professionnelle d’ÉDUFAM. 

« Je suis très reconnaissante envers le projet 
ÉDUFAM, car je pense que l’apprentissage  
d’un métier me permettra d’acquérir un emploi 
ou de commencer une activité génératrice de 
revenus. Ainsi, je pourrai subvenir à mes besoins 
personnels, ainsi qu’à ceux de ma famille. » 

À la fin de sa formation professionnelle   
d’une durée de six mois, Evelyne bénéficiera   
d’un accompagnement en recherche d’emploi  
et/ou démarrage d’entreprise et pourra se joindre 
à un club de jeunes femmes déscolarisées 
 du projet pour participer à des séances  de 
sensibilisation et de formation sur  
 les compétences de vie essentielles.

Afin d’engager le public canadien et de le 
sensibiliser aux réalités socio-culturelles de 
l’apprentissage et de la formation ÉDUFAM  
auprès des filles et des femmes, les deux 
organisations canadiennes ont réalisé 
conjointement une série de douze portraits, 
reflétant à la fois des histoires à succès  
et des intervenant.e.s agissant au plus près  
des communautés. Cette exposition mobile sera 
dévoilée lors des événements de la Fondation,   
en mars à la Dictée de la Francophonie   
à Montréal, et en mai, à la Grande finale de  
 La Dictée P.G.L. à l’Université Laval à Québec.
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APPUI À LA SANTÉ SEXUELLE ET 
REPRODUCTIVE ÉGALITAIRE (PASSREL)
*démarré en avril 2021

Le projet PASSREL vise à permettre l’exercice  
du droit à la santé, particulièrement en matière  
de santé et de droits sexuels et reproductifs,  
de plus de 60 000 adolescentes, femmes  
et personnes en situation de marginalisation  
dans la commune de Croix-des-Bouquets.

Le projet vise également le développement  
d’une attitude plus positive des communautés 
ciblées à l’égard de la santé et des droits sexuels 
et reproductifs, ainsi que de l’élimination  
de la violence sexuelle et fondée sur le genre.

Le projet PASSREL améliore l’imputabilité 
d’institutions haïtiennes de la santé et 
accompagne des organisations de la société civile 
et des regroupements citoyens, notamment les 
organismes de défense des droits des femmes, 
des adolescentes et des personnes marginalisées, 
à faire valoir leurs droits en matière d’égalité de 
genre et de réduction des violences sexuelles 
fondées sur le genre.

PAYS D’INTERVENTION ET RÉGION
Haïti (commune de Croix-des-Bouquets)

DURÉE DU PROJET 
5 ans (2021-2025) 

INVESTISSEMENT EN 2022-2023
1 995 444 $ 

BAILLEUR DE FONDS
Affaires mondiales Canada

« Depuis l’automne 2022, j’ai adhéré à PASSREL 
pour son côté innovateur, et pour faire une 
différence face à la situation socio-politique  
en Haïti, plus précisément le territoire 
d’implantation dans la commune de Croix-des-
Bouquets. Un milieu de non-droit, où sévissent  
les gangs de rue, de jour comme de nuit.  
En tant que personne engagée dans le combat du 
changement social en Haïti, je crois qu’un pays ne 
meurt jamais ! Chaque citoyen et citoyenne doit 
pouvoir apporter sa construction sociale. »

PARTENAIRES CANADIENS
• Association canadienne des sages-femmes 

(ACSF)

• Société des obstétriciens et gynécologues  
du Canada (SOGC)

PARTENAIRES EN HAÏTI
• Fondation pour la santé reproductrice  

et l’éducation familiale (FOSREF)

• Association des infirmières sages-femmes d’Haïti 
(AISFH)

• Société haïtienne d’obstétrique et de gynécologie 
(SHOG)

RÉSULTATS 
2022-2023

institutions de santé sélectionnées 
accompagnées

organisations communautaires  
de base sélectionnées pour rejoindre  
les groupes les plus vulnérables

administrateur.trices et prestataires 
de soins formé.e.s en SDSR et sur 
l’approche respectueuse des droits

ASCP (agents de santé 
communautaires polyvalents) 
formé·e·s en SDSR, sur l’approche 
respectueuse des droits,  
et l’égalité de genre

formateur·trice·s de formateur·trice·s 
formé·e·s sur les programmes de 
formation médicale continue révisée

programme de formation médicale 
révisé et validé GESTA (gestion  
du travail et de l’accouchement)

Témoignage
Maître Mona Jean
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APPUI À LA SANTÉ SEXUELLE ET 
REPRODUCTIVE ÉGALITAIRE (PASSREL)
*démarré en avril 2021

PROGRAMME DE COOPÉRATION 
VOLONTAIRE COMPÉTENCES, 
LEADERSHIP, ÉDUCATION (CLÉ)
*démarré en juillet 2020

Le Programme CLÉ a pour objectif d’améliorer  
le bien-être économique et social des personnes 
les plus pauvres, les plus marginalisées et  
les plus vulnérables, en particulier les femmes  
et les filles, par une éducation et de la formation 
de qualité. 

Grâce au pouvoir transformateur de l’éducation 
sur les populations, le Programme CLÉ cherche 
à accroître la performance d’organisations 
partenaires issues du secteur éducatif,  
en éducation de base et formation technique  
et professionnelle, au Bénin, au Cameroun,  
en Guinée, au Rwanda, au Sénégal et au Togo. 
Ces partenaires sont des institutions publiques, 
des organisations offrant des services éducatifs, 
notamment de la société civile.

Le Programme CLÉ renforce les capacités  
de ces partenaires, des organisations offrant  
des services éducatifs et des organisations  
de la société civile à :

• offrir des services éducatifs de qualité  
aux populations et communautés desservies, 
notamment aux filles et aux femmes; 

• rendre les environnements scolaires  
plus sensibles au genre et à l’inclusion  
des personnes marginalisées;

• soutenir l’autonomisation des filles  
et des femmes dans une perspective  
de développement durable.

Pour ce faire, le Programme CLÉ mobilise  
des personnes expertes dans différents  
domaines, au Canada et dans les pays 
d’intervention, pour effectuer des mandats  
de coopération volontaire et répondre aux 
besoins définis par les organisations partenaires 
pour renforcer leur efficacité et les préparer à faire  
face aux enjeux de l’avenir.  

Les mandats se déroulent dans les six pays 
d’intervention ou à distance et sont d’une durée 
d’un à douze mois. Des personnes aux profils 
variés sont mobilisées, incluant des expertes et 
experts en approche par compétences, gestion 
de l’éducation, égalité de genre, technologies de 
l’information, gouvernance et environnement.

PAYS D’INTERVENTION
Bénin, Cameroun, Guinée, Rwanda,  
Sénégal, Togo
 
DURÉE DU PROJET 
7 ans (2020-2027)

INVESTISSEMENT EN 2022-2023
4 883 378 $

BAILLEUR DE FONDS
Affaires mondiales Canada
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PARTENAIRES CANADIENS
• Éducation internationale 

• Fédération des cégeps

• Institut de la Francophonie pour l’Éducation  
et la Formation 

• FAWE Afrique  (Nairobi)

• FAWE Régional (Dakar)

• Association des Personnes Rénovatrices  
des Technologies Traditionnelles 

• Coalition Béninoise des Organisations  
pour l’Éducation Pour Tous (CBO-EPT)

• FAWE Bénin

• Fédération des Associations de Personnes 
Handicapées du Bénin 

• Ministère des Enseignements Maternel  
et Primaire 

• Ministère des Enseignements Secondaire, 
Technique et de la Formation Professionnelle 

• ONG La Colombe-Hibiscus

• ONG Le Cercle des Oliviers

• Réseau d’Appui aux Initiatives Locales (RAIL)

• Ministère de l’Éducation de Base 

• Ministère des Enseignements Secondaires

• Ministère de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle 

• Ministère de l’Enseignement Supérieur 

• Cameroon Education for All Network 

• Association des formateurs pour la formation 
de la jeunesse dans les Technologies de 
l’information et de la Communication 
(AFFJTICE)

• Ministère de la formation professionelle,  
de l’apprentissage et de l’insertion

• FAWE Sénégal

• Institut supérieur d’Enseignement professionnel 
de Thiès 

• Coalition des Organisations en Synergie  
pour la Défense de l’Éducation Publique 

• ONG Alphabétiser pour un développement 
durable (ALPHADEV)

• Association L’Étincelle

• Ministère des Enseignements Primaire, 
Secondaire, Technique et de l’Artisanat 

• Ministère de l’enseignement technique  
et de l’artisanat

• FAWE Togo

• Coalition Nationale Togolaise pour l’Education 
Pour Tous 

• Fédération des Femmes Entrepreneures  
et Femmes d’Affaires du Togo 

• Woman For Young Women Association 

• Association Vie Précieuse 

• Association Nationale des Albinos du Togo

• Promotion des Handicapés du Cameroun

• FAWE Cameroun

• Fondation Anaïssa

• Ministère de l’Enseignement Technique,  
de la Formation Professionnelle, de l’Emploi  
et du Travail 

• Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la 
Recherche Scientifique et de l’Innovation

• Ministère de l’enseignement pré-universitaire  
et de l’alphabétisation

• Coalition des Femmes Leaders de Guinée 

• Action Education

• Fondation Internationale Tierno & Mariam 

• School-to-School Guinée

• FAWE Guinée et FAWE Rwanda

• Coalition nationale de Guinée pour l’éducation 
pour tous

• Ministère de l’éducation nationale

• Rwanda Education for All Coalition 

• École secondaire Saint-Joseph le Travailleur 

• Umushumba Mwiza/Le Bon-Pasteur

• Fight Illiteracy Youth Organization 

• Action pour l’Éducation et la Défense des Droits 
Humains 

• Maison Shalom

• Ministère de l’éducation nationale

AUTRES PARTENAIRES 
• Institut de la Francophonie  

pour l’éducation et la formation (IFEF)

• Forum des éducatrices africaines (FAWE) 

47 PARTENAIRES NATIONAUX
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RÉSULTATS 
2022-2023 

mandats d’assistance technique réalisés 
par 67 personnes. Augmentation  
de 71 % du nombre de mandats par 
rapport à l’année précédente

des mandats réalisés par des femmes 
coopérantes volontaires

des personnes coopérantes recrutées 
détiennent plus de huit années 
d’expérience, la moyenne d’âge  
de ces personnes est de 42 ans

parcours de formation pré-mandat

des personnes coopérantes ayant 
complété leur mandat ont déclaré 
continuer de participer activement  
aux efforts de développement 
international du Canada

84

58 %

75 %

75 %

• 23 partenaires nationaux ont mis en oeuvre  
35 initiatives de développement grâce à l’appui 
du Programme CLÉ

• 18 organisations appuyées affirment avoir 
amélioré leurs capacités organisationnelles 
grâce au Programme CLÉ dans la dernière année

• Plus de 150 000 gestes concrets en faveur  
du développement international ont été posés 
en matière d’engagement du public

• Les activités d’engagement du public  
ont permis de sensibiliser plus  
de 780 000 personnes canadiennes

7
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ZOOM SUR L’ACTION DU PROGRAMME 
CLÉ EN GUINÉE

Témoignage Mariama Barry 
Déléguée au Pôle Développement 
Communautaire FITIMA Guinée

« Grâce aux différents suivis et conseils, une 
femme a pu changer d’activité génératrice  
de revenu (AGR) au lieu d’abandonner, ça marche 
bien pour elle. Une autre a investi dans une 
nouvelle activité avec les bénéfices de la première 
pour avoir maintenant deux AGR. Elles ont créé  
de l’emploi pour d’autres femmes vivant dans  
des conditions difficiles. Environ, 70 % des 
femmes ont créé au moins un emploi. »

« Ce projet a contribué à améliorer le pouvoir 
d’agir de 25 femmes, une couche marginalisée  
en Guinée-Conakry. Ces femmes mères d’enfants 
en situation de handicap sont aujourd’hui 
outillées, peuvent défendre leurs droits et ceux 
de leurs enfants, tout en sensibilisant d’autres 
femmes et jeunes filles de leurs communautés. »

DURÉE
Mars 2022 au 31 août 2022

LES MICRO-PROJETS 
D’ACCOMPAGNEMENT

La mise en ouvre concrète du renforcement  
de capacités

Émancipation des femmes et amélioration  
de la prise en charge socio-éducative d’enfants  
en situation de handicap à Conakry, en Guinée 

14



L’Expérience CLÉ est une exposition itinérante 
conçue dans le cadre d’efforts d’engagement 
du public canadien à comprendre et soutenir 
la cause de l’éducation pour toutes et tous, tout 
au long de la vie. Elle décrit à l’aide de photos 
et de courtes vidéos les réalités de personnes 
souvent exclues du circuit de l’éducation et de la 
formation professionnelle ou technique. Pour la 
première édition de l’Expérience CLÉ, l’exposition 
met en lumière le travail de quatre organisations 
partenaires du Programme CLÉ auprès de jeunes 
et d’adultes vivant avec un handicap ou de 
personnes atteintes d’albinisme dans le but  
de leur offrir une éducation de qualité. 
Le lancement de l’Expérience CLÉ s’est déroulé 
le 27 avril 2023, dans le cadre de la Semaine 
mondiale d’action pour l’éducation, à la Maison  
du développement durable à Montréal. 

L’exposition itinérante circulera à travers le milieu 
scolaire tout au long de 2023-2024.

POUR EN SAVOIR PLUS : 
pcvcle.ca/experience-cle/

L’EXPÉRIENCE 
CLÉ : UNE 
EXPOSITION 
MOBILE SUR 
LE DÉFI DE 
L’INCLUSION 
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KIX : LE MODÈLE DES ÉCOLES 
SENSIBLES AU GENRE DU FORUM 
DES ÉDUCATRICES AFRICAINES 
(FAWE)
Une réponse innovante aux défis de l’égalité  
de genre et au succès des filles

Description du projet 
Le projet de recherche pour le développement  
« de la mise à l’échelle du modèle des écoles 
sensibles au genre du FAWE pour l’équité  
et le succès des filles » s’est implanté dans 
quatre pays d’Afrique, au Burundi, Mali, 
République démocratique du Congo et au 
Sénégal. Son objectif ? Évaluer l’efficacité de ce 
modèle innovant, en comparant les écoles qui 
ont appliqué le modèle de manière holistique 
avec celles qui ont mis en œuvre des parties 
spécifiques du modèle.  

Plus précisément, ce projet de recherche étudie :
Quelles sont les pratiques à ajuster  
dans la gestion, la pédagogie, l’environnement 
scolaire, le matériel d’apprentissage, 
l’autonomisation des jeunes, et l’implication  
des communautés afin de produire  
les résultats souhaités.

Quels facteurs sont favorables pour enrayer 
les barrières de tout ordre à la mise à l’échelle 
du modèle, notamment dans les contextes de 
fragilité ou de crise, y compris la crise sanitaire. 

Ce projet parviendra d’ici janvier 2024  
à une vision complète des interventions qui 
améliorent l’éducation des filles et l’égalité  
de genre, à une reconnaissance des caractéristiques 
d’un modèle adapté d’écoles sensibles au genre 
et à son utilisation dans des contextes divers.

• Rapport pays et rapport global de recherche 

• Ateliers nationaux en novembre 2023  
(Sénégal, Burundi, RDC, Mali)

• Atelier régional en décembre 2023 

• Plusieurs produits de savoir réalisés

« Cette formation en TUSEME me permettra 
de mieux m’exprimer et de mieux savoir 
comment défendre mon point de vue  
à l’école. » 

Élève fille, Sénégal

« Avec la formation en pédagogie sensible au 
genre, j’ai changé mes rapports avec  
les élèves. Je suis désormais attentif aux 
besoins des filles. Mes enseignements vont 
être positivement améliorés. J’ai découvert 
une nouvelle façon d’enseigner... » 

Professeur, Sénégal

PAYS D’INTERVENTION ET RÉGION 
• Burundi

• Mali

• Sénégal

• République démocratique du Congo

DURÉE DU PROJET    
33 mois (terme en janvier 2024)

INVESTISSEMENT EN 2022-2023
64 968 $ 

BAILLEUR DE FONDS
• Partenariat mondial pour l’éducation  

par l’intermédiaire du Centre de recherches  
pour le développement international  
(CRDI-IDRC)

• Forum des éducatrices africaines (FAWE) – 
partenaire principal du consortium

• Laboratoire de Recherche sur les 
Transformations Économiques et Sociales  
de l’Université Cheikh Anta Diop de Dakar 
(LARTES-IFAN)

2

3

CHIFFRES  
ET RÉSULTATS 
sur le bien-fondé 

Comment le modèle du FAWE de centres 
d’excellence peut mieux répondre aux défis  
de la rétention et de la performance  
des filles à l’école.

1

Témoignages

* démarré en juillet 2021
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INITIATIVE POUR LA 
COCONSTRUCTION D’UN SAVOIR 
SUD-SUD ET SUD-NORD SUR 
L’ENTREPRENEURIAT FÉMININ (ISEF)
*démarré en août 2021

Description du projet
L’Initiative pour la co-construction  
d’un savoir commun (sud-sud et sud-nord) 
sur l’Entrepreneuriat féminin (ISEF), la Fondation 
et ses partenaires du Bénin Association des 
personnes rénovatrices des technologies 
traditionnelles (APRETECTRA). Réseau d’appui  
aux initiatives locales (RAIL) et du Rwanda 
(Maison Shalom), mettent en œuvre des actions 
visant à favoriser l’autonomisation des femmes 
des régions de Comé et Porto Novo (Bénin)  
et du district de Kirehe (Rwanda).

Une majorité d’études ont démontré que 
l’entrepreneuriat féminin est devenu le point 
d’entrée clé pour améliorer l’autonomisation des 
femmes à travers l’Afrique francophone et dans 
le monde. Cette autonomisation des femmes est 
le vecteur majeur pour atteindre leur bien- être, 
leur permettre d’acquérir des droits et réduire la 
pauvreté du ménage. Ensemble, les organisations 
ont conçu un dispositif d’accompagnement des 
femmes entrepreneures individuellement ou  
en groupement qui se déploie en trois volets : 

1

2

3Renforcement de compétences 
techniques, entrepreneuriales  
et formalisation auprès des autorités  

Accroissement du contrôle des 
ressources de production par 
les femmes grâce à la dotation 
d’équipements et de matériel,  
la création de systèmes d’épargne 
interne et l’affiliation à des 
institutions de microfinance  

Accroissement de la capacité  
des femmes à porter leur voix  
et exercer leur leadership via  
des formations en égalité de genre 
pour les femmes, en masculinité 
positive pour les maris et  
des activités de plaidoyer auprès  
des communautés. 
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Crédit : ONG Rail

« Je m’appelle Augustine ADEDJOBI épouse 
Godonou, je suis mariée et mère d’une fille 
en classe de maternelle. Je suis devenue 
entrepreneure parce que j’ai pensé à mon avenir 
avec une autonomie financière. J’avais beaucoup 
de projets de vie et d’ambitions, mais je n’avais 
pas assez de moyens. Et pour moi, le seul moyen 
pour y parvenir, c’est d’entreprendre. Je suis 
consciente que plusieurs femmes sont dans  
le même cas que moi. Raison pour laquelle j’ai 
initié un groupement d’activités génératrices 
de revenus appelé MAHOUGNON (Dieu est bon) 
pour rallier d’autres femmes vulnérables de mon 
milieu. Nous travaillons ensemble, mutualisons 
nos efforts et notre objectif est d’être autonomes 
financièrement et épanouies.

Je suis dans la transformation alimentaire 
du riz avec du manioc pour en faire une pâte 
alimentaire fermentée. J’ai complété cette activité 
par la confection des perles et colliers, puis  
la production de savons grâce à une formation 
pratique offerte par l’ONG RAIL. 

Au départ, je n’avais pas d’équipements  
de travail et je me débrouillais. Avec les activités 
économiques personnelles, je m’efforçais  
de visiter et d’appeler mes clients pour vendre 
mes produits. Avec la formation sur le marketing 
numérique, j’ai su qu’avec un smartphone je 
pourrai mieux faire la promotion de mes produits. 

Ainsi, je me suis acheté un appareil avec l’aide 
financière de mon mari qui a été favorable  
à la formation sur la masculinité positive  
à laquelle Rail l’a invité. J’ai installé les applications 
WhatsApp Business et Facebook avec lesquelles 
je me familiarise en postant mes produits.  
J’ai davantage de visibilité et j’en suis fière !

Avec le succès des ventes, mon mari m’aide  
dans la livraison des produits aux clients,  
et pour certains travaux domestiques. Il s’occupe 
du transport de notre fille à l’école, et m’aide 
aussi dans la publicité de mes produits en les 
postant sur son propre téléphone. Il ne le faisait 
pas avant, mais suite à la séance sur la masculinité 
positive, il a su que m’aider et me soutenir dans 
mes activités économiques serait plus bénéfique 
pour lui aussi. Je participe aux dépenses de mon 
ménage : repas familial, petits matériel ménager 
(balai, assiettes, ustensiles de cuisine…). Je satisfais 
à mes besoins personnels et ceux de ma fille  
et j’aide aussi financièrement ma mère. »

PAYS D’INTERVENTION ET RÉGION
Bénin, régions de Comé et Porto Novo 
Rwanda, district de Kirehe (camp  
de Mahama)

DURÉE DU PROJET
3 ans (2021-2024)

INVESTISSEMENT EN 2022-2023
324 868 $ 

BAILLEUR DE FONDS
Ministère des Relations internationales  
et de la Francophonie du Québec (MRIF)

PARTENAIRES
Association des personnes rénovatrices des 
technologies traditionnelles (APRETECTRA)
Réseau d’appui aux initiatives locales (RAIL)
Maison Shalom 

Témoignage                                         
Mme Augustine ADEDJOBI, présidente  
du groupement MAHOUGNON accompagnée  
par le RAIL (Production de Mawè à base de riz  
et de manioc)

CHIFFRES  
ET RÉSULTATS 
2022-2023 
sur le bien-fondé 

entrepreneur.e.s formé.e.s  
et accompagné.e.s dont 687 femmes 
et 25 hommes 

groupements consolidés et formalisés

jeunes filles entrepreneures dotés 
d’équipements et de matériels

filles de femmes entrepreneures 
équipées en kits scolaires pour  
la rentrée 2022-2023

femmes formées en couture pour  
la fabrication de serviettes hygiéniques

712

43 

80

75 

60 
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CANTINES SCOLAIRES AU BÉNIN
*démarré en mars 2022

Description du projet 
Depuis 2022, la Fondation Paul Gérin-Lajoie met 
en œuvre un programme de cantines scolaires au 
Bénin, dans le département du Mono (sud-ouest). 
Ce projet a pour principal objectif de contribuer 
à l’amélioration de la ration alimentation 
des écoliers en appuyant la création de quatre 
cantines scolaires dans quatre écoles des 
communes de Bopa et de Houéyogbé. 

Dans ces deux communes, une grande partie  
des ménages (40 % à Bopa et 34 % à Houéyogbé) 
est touchée par l’insécurité alimentaire et par  
voie de conséquence, par la problématique  
de la sous-alimentation scolaire. Près de la moitié 
de la population a une consommation alimentaire 
déficiente conduisant à une perte importante 
de ses moyens de subsistance ou à des déficits 
alimentaires importants, particulièrement  
chez les enfants. 

À court terme, le projet de la Fondation vise à : 

• Assurer un repas quotidien chaud équilibré aux 
enfants afin de pallier aux carences alimentaires 
des enfants dans les zones les plus démunies du 
Bénin, les communes de Bopa et Houéyogbé.

• Attirer le plus grand nombre possible d’enfants 
dans les écoles et ainsi favoriser l’apprentissage 
scolaire et diminuer le taux d’abandon.

À moyen terme, il s’agit de développer  
des modèles de cantines moins dépendantes des 
ressources externes et prises en charge  
par la communauté, en favorisant :
  
• La création d’emplois et de revenus;

• La stimulation de l’économie locale  
(achats locaux seulement);

• La mobilisation et solidarité de la communauté;

• La mise en place de jardins scolaires  
et de champs collectifs.

•  126 242 repas servis pendant 159 jours entre 
octobre 2022 à juin 2023

• En moyenne 76 % des 1080 élèves des quatre 
écoles ont pu manger un repas chaud 
chaque midi entre octobre 2022 et juin 2023. 

•  24 emplois de cuisinière créés

• Augmentation du taux moyen de réussite 
aux examens de fin d’année des quatre 
écoles primaires de 70,6 % en 2021-2022  
à 83,5 % en 2022-2023

PAYS D’INTERVENTION ET RÉGION
Bénin, département du Mono

INVESTISSEMENT 2022-2023
61 474 $

BAILLEURS DE FOND
La Fondation Rossy (The Rossy Foundation)
Fondation Howick

PARTENAIRE 
Association des personnes rénovatrices des 
technologies traditionnelles (APRETECTRA)

PHOTO : 
Reine Bossa, Directrice exécutive de l’ONG 
APRETECTRA en compagnie des élèves du 
complexe scolaire AKOKPONANWA A et B 
dans la région de Bopa

* Deux des quatre écoles suivies par le projet 
Cantines scolaires  

CHIFFRES  
ET RÉSULTATS 
2022-2023 
sur le bien-fondé 
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INITIATIVE FEMMES  
ET COMMUNAUTÉS CACAOYÈRES 
(IFCC)
*démarré en mars 2022

Dans l’élaboration de sa stratégie, la Fondation 
a considéré deux sphères, celle de la personne 
et celle de son environnement, les deux étant 
interdépendantes. Au niveau de la personne,  
le projet mise sur l’accès des jeunes filles  
et des femmes à : 

• un programme d’alphabétisation des 
femmes et des jeunes filles non-scolarisées ou 
déscolarisées;

• un programme de formation sur les compétences 
de vie et la santé sexuelle et reproductive délivré 
par des femmes mentores à des jeunes filles  
des communautés dans des espaces sûrs.

Au niveau de l’environnement, le projet prévoit : 

• mettre en place des mécanismes communautaires 
de mobilisation en faveur des droits des jeunes 
filles, en particulier à l’éducation afin d’engager 
les communautés dans la protection des filles  
et des jeunes filles; 

• renforcer les mécanismes de protection axés  
sur la santé et la sécurité des jeunes filles dans  
25 écoles des zones d’intervention de IFCC. 

Mme Belem AWA, née Tapé Sylvie, secrétaire 
générale de l’association villageoise d’épargne  
et de crédit (AVEC) et les femmes de Bemasso 
sont venues rencontrées l’équipe du projet  
IFCC en novembre 2022 lors de la venue  
de la Fondation dans la région de Daloa 
en Côte d’Ivoire. 

Description du projet 
Mis en œuvre par le consortium SOCODEVI 
et la Fondation Paul Gérin-Lajoie pour une 
durée de cinq ans, le projet Initiative femmes 
et communautés cacaoyères (IFCC) permettra 
ultimement d’améliorer les conditions de vie 
au sein de 50 communautés cacaoyères de 
l’Est et du Centre-Ouest de la Côte d’Ivoire, en 
particulier 3 500 femmes et 1 500 jeunes filles 
âgées de 10 à 25 ans. 

Le projet veille à améliorer les conditions  
de vie des communautés rurales  
cacaoyères et à favoriser leur résilience  
face aux changements climatiques  
et aux chocs économiques. 

La Fondation apporte son expertise technique 
pour le volet Éducation du projet visant  
à accroître les capacités des jeunes filles  
et des femmes à exercer leur agentivité  
en faveur de leur avancement économique  
et de la poursuite de leur éducation. 
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PAYS D’INTERVENTION ET RÉGION
Côte d’Ivoire

INVESTISSEMENT 2022-2023
106 467 $ 

BAILLEURS
Affaires mondiales Canada
Entreprises cacaoyères/chocolatières

PARTENAIRE CANADIEN
Société de coopération pour le développement 
international (SOCODEVI) – partenaire principal  
de consortium

AUTRES PARTENAIRES
• Ministère de l’Agriculture et du Développement rural 

(MINADER) de Côte d’Ivoire 

• Agence nationale d’Appui au Développement rural 
(ANADER)

• Ministère de l’Éducation nationale  
et de l’Alphabétisation

Lancement du projet en juin 2023 en Côte d’Ivoire.
Crédit photo : Evans Hyda, Infographe IFCC/SOCODEVI

coopératives et 56 communautés rurales 
productrices de cacao identifiées

diagnostics communautaires réalisés pour 
identifier les besoins des communautés  
et adapter les stratégies d’interventions 

entreprises privées intégrées au projet IFCC  
et à ses activités

thématiques identifiées pour l’élaboration  
des modules de formation en santé sexuelle  
et reproductive et en compétences de vie.

30

52

9

26

CHIFFRES  
ET RÉSULTATS 
2022-2023 
sur le bien-fondé 
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FILLES ET ÉDUCATION RÉSILIENTES 
(FIERES)
* démarré en sept. 2022

Lancé officiellement en mai 2023, à Bamako,  
le projet Filles et éducation résilientes (FIERES)  
est mis en œuvre au Mali pour favoriser l’accès 
des filles et des adolescentes à une éducation  
de qualité, équitable et adaptée aux réalités 
locales, dans les régions de San, Mopti et 
Tombouctou. Le projet s’adresse en priorité 
aux filles et adolescentes en situation de 
vulnérabilité, dont celles déscolarisées, nomades, 
déplacées, ou ayant vécu des grossesses précoces.

Dans le cas d’adolescentes et de jeunes 
femmes non-scolarisées ou déscolarisées ne 
pouvant réintégrer l’école formelle, le projet 
les accompagnera à travers des formations 
professionnelles et facilitera leur intégration  
sur le marché du travail ou le démarrage 
d’activités génératrices de revenus.

Axé sur l’accès aux niveaux d’enseignement 
primaire et secondaire, FIERES innove  
en proposant des alternatives éducatives pour 
assurer la continuité des apprentissages en cas 
de dysfonctionnement dans les écoles formelles. 
Pour ce faire, la stratégie de scolarisation 
accélérée ou passerelle (SSA/P) offre de meilleures 
chances aux filles et adolescentes déscolarisées 
précoces, non scolarisées, déplacées d’intégrer 
l’école classique. Par définition, la SSA/P est  
une alternative éducative qui consiste à récupérer 
les enfants déscolarisés ou non scolarisés,  
de 9 à 13 ans, pour les insérer dans le système 
formel en 3e ou 4e année selon le niveau, après 
une formation accélérée de neuf mois et une 
évaluation sommative en fin de campagne.  
Elle vise à augmenter le taux brut de scolarisation 
en lien avec les objectifs de l’éducation pour tous  
et améliore les compétences de base en lecture, 
écriture et calcul chez les élèves.

PAYS D’INTERVENTION ET RÉGIONS
Mali, régions San, Mopti et Tombouctou

DURÉE DU PROJET 
5 ans (2022-2027) 

BAILLEUR DE FONDS
Affaires mondiales Canada

INVESTISSEMENT 2022-2023
855 705 $

PARTENAIRE CANADIEN
CECI 

PARTENAIRES AU MALI
 
Sept partenaires locaux, dont cinq 
organisations de femmes : 

• Association du Sahel d’Aide à la Femme  
et à l’Enfance (ASSAFE)

• Association pour le Progrès et la Défense 
des Droits des Femmes (APDF)

• Action pour la Formation et l’Autopromotion 
Rurale (AFAR)

• Association Subaahi Gumo (ASG)

• Développement, Intégration et Valorisation 
du Rôle de la Femme (DIVAROF)

• Forum des éducatrices africaines (FAWE)
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À travers ce projet, la Fondation Paul Gérin-Lajoie 
et son partenaire canadien, le CECI, visent à :

Accroître l’accès à l’éducation des filles et  
des adolescentes, notamment les plus vulnérables 
en traitant des barrières à la scolarisation.

Améliorer les conditions d’apprentissage  
formel et non formel pour qu’elles soient  
plus acceptables à la fois pour les parents,  
pour les filles et les adolescentes.

Renforcer la participation des adolescentes et 
des filles dans les processus décisionnels au 
sein des écoles, des lieux d’apprentissage, dans 
leur communauté et sur le marché du travail.

Lancement officiel le 6 mai à Bamako avec  
des représentant.e.s du Ministère de l’Éducation 
nationale, du Ministère de la condition 
féminine (MEN et MFPPE), ainsi que  
son Excellence M. l’Ambassadeur du Canada 
au Mali, François Lafrenière. 

Phase de démarrage, recrutement de six 
partenaires dans les trois régions

RÉSULTATS 
2022-2023 
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LA DICTÉE P.G.L. 

Le thème de la 32e édition de La Dictée P.G.L. - 
une éducation de qualité et égalitaire et inclusive 
- avait pour slogan Cultivons un monde juste  
et égalitaire! Les activités proposées ont amené 
les jeunes à travers des exemples et des initiatives 
entreprises dans différents pays à découvrir 
comment la coopération internationale par  
des partenariats, des programmes de formation  
et de l’accompagnement contribue à une 
éducation de qualité ici et ailleurs dans le monde.
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FAITS SAILLANTS – 32E ÉDITION  
DE LA DICTÉE P.G.L.

Thème de l’édition :  
une éducation de qualité  
et égalitaire et inclusive  
avec comme slogan Cultivons 
un monde juste et égalitaire !
Les activités proposées ont amené les jeunes  
à travers des exemples et d’initiatives entreprises 
dans différents pays à découvrir comment  
la coopération internationale par des partenariats, 
des programmes de formation et de 
l’accompagnement contribue à une éducation  
de qualité ici et ailleurs dans le monde.

PARTICIPATION 
Plus de 323 000 élèves d’ici et ailleurs ont pris 
part à cette 32e édition du projet

• 49 168 élèves / 2 149 enseignant.e.s / 266 écoles 
de partout au Canada (incluant une école  
aux États-Unis)

• 248 000 élèves du Sénégal

• 23 000 élèves de la Côte d’Ivoire

Seulement au Québec :

• 37 579 élèves / 1 628 enseignant.e.s / 196 écoles

LA CUEILLETTE DU PARTAGE 
C’est l’essence de La Dictée P.G.L., puisque cette 
activité permet aux élèves d’ici de pratiquer  
la solidarité, le partage et la coopération en 
venant concrètement en aide aux enfants 
d’ailleurs. Les jeunes réalisent une collecte de 
fonds dans le cadre d’une dictée commanditée. 
Cette collecte de fonds permet aux classes 
participantes de conserver jusqu’à 50 % des 
montants amassés pour réaliser leurs propres 
activités éducatives. L’autre 50 % permet 
d’appuyer les projets en éducation de la Fondation.

Total amassé : 573 900 $ dont  
314 170 $ remis à la Fondation  
et 259 730 $ conservés par  
les écoles participantes pour  
la réalisation des projets à l’école.
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LE VOLET COMPÉTITIF 
La Dictée P.G.L. donne la possibilité aux élèves  
de participer à des compétitions stimulantes  
et amusantes.

La Finale de l’école (février 2023) permet  
de déterminer l’élève gagnant qui représente 
l’école à une finale régionale pour le primaire  
et l’élève gagnant qui représente à l’école  
à la grande finale nationale du secondaire.

Les Finales régionales du primaire (mars 2023) 
23 finales régionales ont eu lieu au Canada et 
aux États-Unis, dont six finales régionales en 
présentiel : Montréal, Colombie-Britannique, 
Centre et Sud de l’Ontario, Chaudière-Appalaches,  
Capitale-Nationale et Montérégie. 

Plus de 170 élèves ont compétitionné  
pour se tailler une place à la Grande finale 
internationale du primaire.

La Grande finale nationale du secondaire
s’adresse aux élèves du 1er cycle du secondaire  
(7e et 8e année l’extérieur du Québec). 

Date de la finale : 4 mai / à distance  
dans les écoles des finalistes. 

Participants : 41 élèves participants de 22 écoles.
 
Gagnants : trois grands gagnants qui ont 
remporté des bourses d’études (au total 3 500 $).

La Grande finale internationale du primaire :  
le point culminant de l’édition. 

Accueille 75 finalistes, dont : 

• deux du Sénégal

• deux de la Côte d’Ivoire

• un du Maroc

• un des États-Unis

• 17 de l’extérieur du Québec (Alberta, 
Colombie-Britannique, Saskatchewan, 
Ontario, Nouveau-Brunswick, Nouvelle-Écosse 
et Nunavut).

• 52 du Québec

À l’issue de la Grande finale internationale :  
six grands gagnants, dont trois gagnants dans  
la catégorie Francophone et trois gagnants  
dans la catégorie Français langue seconde.

Les grands gagnants remportent des bourses 
totalisant 7 000 $.
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Cultivons
un monde

juste et
égalitaire!
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PROJETS SPÉCIAUX  
SOUS LA BANNIÈRE DE  
LA DICTÉE P.G.L.

La Dictée P.G.L. élargit ses horizons  
avec la participation du milieu des affaires 
(entreprises) du Québec à la 2e édition  
de La Dictée P.G.L. de la Francophonie  
et auprès du grand public avec  
La Dictée P.G.L. du Journal de Montréal.

LA DICTÉE P.G.L. DE LA FRANCOPHONIE
Une édition 2023 sous la houlette de Pierre-Olivier Zappa      

Après une première édition en virtuel tenue  
en mars 2023 lors du Mois de la Francophonie, 
la Dictée P.G.L. de la Francophonie a fédéré  
le milieu des entreprises ― le 15 mars en virtuel  
et le 22 mars pour la Grande finale à HEC.  
Une pléiade de personnalités publiques  
s’est ralliée à cette initiative de valorisation  
de la langue française dans tous les milieux  
de vie et de partenaires tels que Québecor,  
le Centre de la francophonie des Amériques,  
le Conseil du patronat du Québec, et Druide.  
Une occasion de s’associer aux festivités  
de la Francofête de l’Office québécois  
de la langue française en lançant le défi. 

Diffusé le 22 mars 2023 sur les réseaux sociaux 
avec diffusion en direct sur MaTV Montréal et  
Qub Radio, l’événement a compté 30 entreprises 
inscrites avec près de 300 participantes et 
participants, en plus du grand public. Un total  
de 47 835 $ a été récolté, dont 20 000 $ a été versé 
à des écoles défavorisées du Québec. 

Pierre-Olivier Zappa, figure emblématique de 
TVA, fut porte-parole de l’événement, et joua le 
rôle de lecteur de la dictée de la Grande finale  
de La Dictée P.G.L. de la Francophonie. 
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Pierre-Karl Péladeau, François Gérin-Lajoie, 
Esther Paul (Premier Prix Dictée P.G.L. de la 
Francophonie) et l’autrice acadienne Vanessa 
Léger, invitée à rédiger la Dictée P.G.L. de la 
Francophonie 2022
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LE RAYONNEMENT MÉDIATIQUE  
ET NUMÉRIQUE 
de la Fondation Paul Gérin-Lajoie

Dans sa trajectoire de veiller à l’accès à toutes et tous à une éducation de qualité, tout au long  
de la vie, la visibilité auprès des médias au Québec et à l’international s’accroît et rallie l’engagement  
du public canadien. Entre juillet 2022 et juin 2023, la presse écrite, les stations radiophoniques et l’espace 
numérique ont offert une vitrine à nos partenaires internationaux ainsi qu’aux événements signatures  
de valorisation de la langue française que sont La Dictée P.G.L. pour la jeunesse et La Dictée P.G.L.  
de la Francophonie pour les entreprises. 

Voici un retour sur ces visibilités médias : 
Reportage de la photojournaliste Miriane  
Demers-Lemay au Bénin, à Porto-Novo auprès  
des partenaires locaux et des femmes 
entrepreneures du projet ISEF :

Au Bénin, les entrepreneures au front contre  
la crise alimentaire 
GAZETTE DES FEMMES, 17 OCTOBRE 2022

Entreprendre pour s’émanciper 
NOUVEAU PROJET,  13 AVRIL 2023

Un défi de dictées unique pour valoriser  
la langue française en entreprise 
JOURNAL DE MONTRÉAL, 9 MARS 2023

La protection de la langue française  
en entreprise, selon Pierre-Olivier Zappa
TOUT UN MATIN/RADIO-CANADA, 15 MARS 2023

Entrevue Pierre-Olivier Zappa/Richard Martineau 
QUB RADIO, 9 MARS 2023

Une ode au français signée P.G.L. et Québecor 
TVA NOUVELLES/AGENCE QMI, LE 22 MARS 2023

L’entrepreneuriat, la clé pour l’émancipation  
des Africaines ? 
PIEUVRE, 4 DÉCEMBRE 2022
32e Dictée P.G.L. 

Quand le Québec parle (français) à l’Afrique 
JEUNE AFRIQUE, 11 MARS 2023
Dictée P.G.L. de la Francophonie

La Dictée P.G.L. du 15 mars (MAtv)

La Dictée P.G.L. du 22 mars (MAtv)

FACEBOOK
39 420 personnes abonnées

LINKEDIN
3 700 personnes abonnées

TWITTER
754 personnes abonnées

INSTAGRAM
1200 personnes abonnées

INFOLETTRE
15 000 personnes abonnées

SITE INTERNET
178 320 visites
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FACEBOOK
39 420 personnes abonnées

ÉDUCATEURS SANS FRONTIÈRES (ÉSF)

Le réseau des Éducateurs sans frontières (ÉSF) 
regroupe des personnes issues de l’éducation  
qui agissent de façon bénévole comme 
ressources auprès de partenaires scolaires dans 
les pays d’intervention de la Fondation Paul 
Gérin-Lajoie. 

Les ÉSF partagent leur savoir-faire et offrent  
un accompagnement personnalisé, contribuant 
ainsi à l’amélioration consentie des pratiques 
professionnelles. Elles et ils interviennent dans les 
disciplines suivantes : cursus scolaires, gestion 
pédagogique et administrative des écoles et 
action communautaire. Les ÉSF ont pour objectif 
de soutenir le développement de l’autonomie 
des partenaires et d’assurer la pérennité des 
changements professionnels apportés.

Les ÉSF privilégient la pédagogie active  
et participative et mettent en relief l’importance 
du rapport maître élève. L’environnement  
et l’égalité de genre font partie des valeurs  
qui sous-tendent leurs interventions, au même 

titre que le respect des cultures, des besoins 
exprimés et du rythme des apprentissages. 
Les mandats accomplis par les Éducateurs sans 
frontières se réalisent depuis quelques années 
principalement en virtuel. De nouveaux enjeux 
techniques se présentent, mais l’adaptation  
des ÉSF permet de maintenir et de construire  
des liens forts avec les partenaires. 

Les séjours terrain autofinancées sont  
sur pause car le contexte actuel ne permet  
pas certains déplacements.

Depuis 2022, nous accompagnons un partenaire 
haïtien de Gonaïves dans son projet d’ouvrir 
un cégep en offrant aux jeunes, grâce à la 
collaboration des cégeps de Lanaudière,  
Sainte-Foy et Saint-Jérôme, un cours  
en Éducation spécialisée. Le cégep ouvrira  
ses portes à l’automne. Nos ÉSF s’activent  
à former des formatrices et formateurs haïtiens  
et à adapter les modules à la culture du pays.  

Monique Charbonneau

Nous avons également amorcé une collaboration 
avec le CEDI-Québec qui œuvre auprès du Centre 
d’Éducation et de Développement intégré-Village 
de l’Espoir à Haïti. Nous aurons comme mission 
de soutenir le personnel enseignant bénévole  
et peu formé à enseigner aux enfants de la rue. 

En 2022-2023, cinq mandats à distance ont  
été réalisés auprès d’actrices et d’acteurs  
de l’éducation en Haïti, regroupant sept expertes 
et experts du Canada en apprentissage par  
le jeu au préscolaire, en communication orale, 
en mathématiques, en psychomotricité lecture 
et écriture au préscolaire et en stratégie 
d’enseignement. 1 409 heures ont été  
investies bénévolement. 

Témoignage
« Voilà plus de 16 ans que je m’implique comme éducatrice sans  
frontières et cet engagement ne cesse de s’accroître car il contribue  
non seulement à donner au suivant, mais aussi à garder vivante la flamme  
de l’implication communautaire. »
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M. FRANÇOIS GÉRIN-LAJOIE
Président du conseil 
d’administration

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Les activités de la Fondation Paul Gérin-Lajoie sont gouvernées par un conseil 
d’administration composé de personnes qui ont un impressionnant bagage d’expérience  
et d’expertises en coopération internationale, en éducation, en politique et en affaires. 

M. LUC ALLAIRE
Responsable des relations 
internationales, Centrale  
des syndicats du Québec
Administrateur

ME NELSON MICHAUD,  
LL.B., PH.D.
Avocat
Professeur titulaire,  
École nationale d’administration 
publique
Administrateur

M. ÉRIC LEMIEUX
Copropriétaire, Wealthica
Président et associé principal, 
M2S Capital
Vice-président du conseil 
d’administration

M. YVES MASSON
Consultant en planification 
stratégique et marketing, DVI - 
diagnostic, vision, innovation
Vice-président du conseil 
d’administration

MME CAROLE GAGNÉ-GERVAIS
Consultante - OSBL
Secrétaire du conseil 
d’administration

M. JACQUES CHAMBERLAND
Premier vice-président, chef de 
la transformation et chef des 
services numériques, Exportation 
et développement Canada
Trésorier du conseil 
d’administration

MME LINE BEAUCHAMP
Consultante
Administratrice

MME MONIQUE CHARBONNEAU
Éducatrice sans frontières
Administratrice

MME SYLVIE GÉRIN-LAJOIE
Directrice générale, En Cœur - 
Fondation québécoise pour  
les enfants malades du cœur
Administratrice

M. HERVÉ PILON
Président
HPstratégies inc. 
Administrateur

M. ANDRÉ PRATTE
Directeur, Navigator
Administrateur

ME JULIE ROBERT, LL. M.
Avocate, Cain Lamarre
Administratrice

M. MAMADOU NDOYE
Consultant en éducation
Ancien ministre de l’Éducation  
de la république du Sénégal
Membre honoraire du conseil 
d’administration
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LES BAILLEURS DE FONDS,  
PARTENAIRES, DONATRICES ET DONATEURS
Grâce à l’inestimable contribution des bailleurs de fonds, des partenaires, des donatrices et 
donateurs, des volontaires, des bénévoles, des administratrices et administrateurs et des 
employées et employés, la Fondation Paul Gérin-Lajoie poursuit sa mission d’assurer une 
éducation de qualité pour toutes et tous. 

Merci de travailler avec nous !

BAILLEURS DE FONDS
Gouvernement du Canada

• Affaires mondiales Canada

Gouvernement du Québec

• Ministère de la Culture et des Communications 

• Ministère de l’Éducation  
et de l’Enseignement supérieur 

• Ministère de l’Immigration, de la Francisation  
et de l’Intégration 

• Ministère des Relations internationales  
et de la Francophonie 

• Ministère du Travail, de l’Emploi  
et de la Solidarité sociale 

PARTENAIRES CANADIENS
Association canadienne des sages-femmes  

Association québécoise des enseignantes  
et enseignants du primaire  

CECI (Centre d’etude et de coopération 
internationale) 

Chaire UNESCO de développement curriculaire  
de l’Université du Québec à Montréal

CREO 

Druide informatique 

Éducation internationale 

Fédération des cégeps 

Fédération des centres de services scolaires  
du Québec

Fédération des comités de parents du Québec

Fédération des établissements  
d’enseignement privés

Humanité & Inclusion

Québecor 

Office québécois de la langue française

Société des obstétriciens et des gynécologues  
du Canada 

Société de coopération pour le développement 
international (SOCODEVI)

Université du Québec à Montréal

PARTENAIRES INTERNATIONAUX
Au Bénin

Association des personnes rénovatrices des 
technologies traditionnelles (APRETECTRA)

Coalition béninoise des organisations pour 
l’éducation pour tous 

Fédération des associations de personnes 
handicapées du Bénin

Ministère de l’Enseignement secondaire  
et de la Formation technique et professionnelle

Ministère des Enseignements  
maternel et primaire 

ONG La Colombe-Hibiscus

ONG Le Cercle des Oliviers

Réseau d’appui aux initiatives locales

Au Cameroun

Association des formateurs pour la formation  
des jeunes aux technologies de l’information  
et des communications

Cameroon Education for All Network 

Fondation Anaïssa 

Ministère de l’Éducation de base 

Ministère de l’Emploi et de la Formation 
professionnelle 

Ministère de l’Éducation supérieure 

Ministère des Enseignements secondaires 
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En République démocratique du Congo

Caritas Développement Goma 

En Guinée

Aide et Action 

Coalition des femmes leaders de Guinée

Fondation internationale Tierno & Mariam 
(FITIMA) 

Ministère de l’Enseignement pré-universitaire  
et de l’Alphabétisation

Ministère de l’Enseignement supérieur  
et de la Recherche scientifique

Ministère de l’Enseignement technique  
et de la Formation professionnelle  

School-to-School Guinea

En Haïti

Association des infirmières sages-femmes d’Haïti

Fondation pour la santé reproductrice  
et l’éducation familiale

Ministère de la Planification et de la Coopération 
externe 

Ministère de la Santé publique et de la Population 

Société haïtienne d’obstétrique et de gynécologie 

Au Mali

Association du Sahel d’Aide a la Femme et a 
l’Enfance (ASSAFE)

Association pour le Progrès et la Défense des 
Droits des Femmes (APDF)

Action pour la Formation et l’Autopromotion 
Rurale (AFAR)

Association Subaahi Gumo (ASG)

Développement, Intégration et Valorisation du 
Rôle de la Femme (DIVAROF)

Forum des éducatrices africaines (FAWE). 

Au Rwanda

Action pour l’éducation et la défense  
des droits humains 

École secondaire Saint-Joseph le Travailleur 

Fight Illiteracy Youth Organization 

Maison Shalom International 

Ministère de l’Éducation 

Rwanda Education for All Coalition 

Umushumba Mwiza/Le Bon-Pasteur 

Au Sénégal

Centre psychoéducatif l’Étincelle 

Coalition des organisations en synergie  
pour la défense de l’éducation publique (COSYDEP)

Institut supérieur d’enseignement professionnel 
de Thiès 

Laboratoire de recherche sur les transformations 
économiques et sociales de l’Université Cheikh 
Anta Diop 

Ministère de l’Éducation nationale 

Ministère de l’Emploi, de la Formation 
Professionnelle, de l’Apprentissage  
et de l’Insertion 

ONG Alphabétiser pour un développement 
durable (ALPHADEV) 

Au Togo

Association nationale des albinos du Togo

Association vie précieuse (AVIP)

Coalition nationale togolaise pour l’éducation 
pour tous (CNT/EPT)

Fédération des entrepreneures et femmes 
d’affaires du Togo 

Ministère des Enseignements primaire, 
secondaire, technique et de l’Artisanat

Woman for Young Women Association

Multi-pays

Forum des éducatrices africaines (FAWE)

Institut de la Francophonie pour l’éducation  
et la formation

DONATRICES ET DONATEURS
Entreprises privées et fondations

AMD Medicom 

Anne-Marie Chagnon Inc.

Avison Young

Balestra Productions Inc.

Banque de Montréal BMO

Banque Nationale du Canada

Beauchemin International Inc.

beConect Inc. / BibliMags

Cain Lamarre

Caisse de dépôt et placement du Québec

Caisse Desjardins du Complexe Desjardins 

Caisse Desjardins du Réseau municipal

CIBC Wood Gundy
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Fondation Clément Paillé

Fondation Howick

Fondation internationale Roncalli

Fondation Philantra / Fondation Famille Dupras 

Industrielle Alliance

Partenariat mondial pour l’éducation / Centre de 
recherches pour le développement international

Québecor 

La Fondation Rossy / The Rossy Foundation

Demonfort Inc.

Druide informatique

Énergie Valero Inc.

Ernst & Young

Fondation des parlementaires québécois / 
Fondation internationale des cultures à partager

Fondation Edward Assh

Gestion Deloitte S.E.C.

Gowling WLG (Canada) S.E.N.C.R.L., s.r.l.

Le Cabinet de relations publiques NATIONAL

Magela Expert Inc.

Massy Forget Langlois relations publiques

Options Assurances

Propulsio Conseillers d’affaires 360 SENCRL

RBC Phillips, Hager & North Services-conseils  
en placements Inc.

Sandler Training Montréal

Slalom Consulting ULC

Soccer 5

VB2B inc.

WIGUP Corp.

YULCOM Technologies

INSTITUTIONS

Assemblée nationale du Québec

Cégep de Saint-Jérôme

Centrale des syndicats du Québec 

Centre de la francophonie des Amériques

Centre de services scolaires Marguerite-Bourgeoys

Chambre de commerce du Montréal 
métropolitain 

Collège Beaubois

Conseil du patronat du Québec 

École des entrepreneurs du Québec

École nationale d’administration publique 

HEC Montréal

Secrétariat du Conseil du trésor du Québec

Secrétariat du Québec aux relations canadiennes

Ville de Laval

COMMUNAUTÉS RELIGIEUSES

Fondation des œuvres des Sœurs de la Charité  
de Saint-Hyacinthe

Fonds Marie-François

Institut Notre-Dame du Bon-Conseil de Montréal

Œuvres Régis-Vernet

Sœurs de la Congrégation Notre-Dame

Sœurs des Saints Noms de Jésus et de Marie  
du Québec

INDIVIDUS ET SUCCESSIONS 
* tout don confondu

Raymond Arès

Laurent E. Berniard

Jean Michel Charles

Denis Colbert

André D’Orsonnens

Louis-Philippe Drolet

Francine Dupras

Robert Dupras

Pierre Giguère

Dominique Giroux 

Nicole Guay

Robert Jacques

Yvan Laniel

Monique Lapierre

Richard Lavoie

Sylvie Lussier

Monica McQueen

Laurent Nicolas

Clément Perron

Henri-Paul Rousseau

Denis Trahan

François Truchon

Succession Alberte Cloutier

Succession Raymond Desmarais

Succession Cécile Dufresne

Succession Rhéa Hould Archambault
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RAPPORT DE L’AUDITEUR INDÉPENDANT
SUR LES ÉTATS FINANCIERS RÉSUMÉS
Aux membres de La Fondation Paul Gérin-Lajoie pour la Coopération  
Internationale / The Paul Gérin-Lajoie Foundation for International Cooperation

OPINION
Les états financiers résumés, qui comprennent l’état résumé de la 
situation financière au 30 juin 2023 et les états résumés des résultats,  
de l’évolution de l’actif net et des flux de trésorerie pour l’exercice 
terminé à cette date, ainsi qu’une note complémentaire, sont tirés 
des états financiers audités de La Fondation Paul Gérin-Lajoie pour 
la Coopération Internationale / The Paul Gérin-Lajoie Foundation for 
International Cooperation (« la Fondation ») pour l’exercice terminé  
le 30 juin 2023.  

À notre avis, les états financiers résumés ci-joints constituent un résumé 
fidèle des états financiers audités, sur la base des critères décrits à la 
note complémentaire des états financiers résumés.

ÉTATS FINANCIERS RÉSUMÉS
Les états financiers résumés ne contiennent pas toutes les informations 
requises par les Normes comptables canadiennes pour les organismes 
sans but lucratif. La lecture des états financiers résumés et du rapport  
de l’auditeur sur ceux-ci ne saurait par conséquent se substituer à la 
lecture des états financiers audités de la Fondation et du rapport de 
l’auditeur sur ces derniers. Ni les états financiers résumés ni les états 
financiers audités ne reflètent les incidences d’événements postérieurs  
à la date de notre rapport sur les états financiers audités.

LES ÉTATS FINANCIERS AUDITÉS  
ET NOTRE RAPPORT SUR CES ÉTATS
Dans notre rapport daté du 23 novembre 2023, nous avons exprimé  
une opinion non modifiée sur les états financiers audités.

RESPONSABILITÉ DE LA DIRECTION  
À L’ÉGARD DES ÉTATS FINANCIERS RÉSUMÉS
La direction est responsable de la préparation des états financiers 
résumés conformément aux critères énoncés à la note complémentaire 
des états financiers résumés.

RESPONSABILITÉ DE L’AUDITEUR
Notre responsabilité consiste à exprimer une opinion indiquant si 
les états financiers résumés constituent un résumé fidèle des états 
financiers audités, sur la base des procédures que nous avons mises 
en œuvre conformément à la Norme canadienne d’audit (NCA) 810, 
Missions visant la délivrance d’un rapport sur des états financiers 
résumés.

Montréal
Le 15 décembre 2023

BASE DE PRÉSENTATION
Ces états financiers résumés comprennent les principaux totaux, des états financiers complets correspondants. La 
direction de La Fondation Paul Gérin-Lajoie pour la Coopération Internationale / The Paul Gérin-Lajoie Foundation 
for International Cooperation est d’avis que les informations tirées des notes complémentaires des états financiers 
complets n’ont pas d’effet généralisé ni d’autres incidences significatives sur les états financiers résumés et, en 
conséquence, aucune note n’est présentée. Les états financiers complets sont disponibles sur demande.

Raymond Chabot Grant Thornton
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ÉTATS FINANCIERS RÉSUMÉS AUDITÉS

État résumé des résultats
EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2023 2023 

$
2022 

$

PRODUITS
Dons

Particuliers 552 520 654 489
Sociétés 98 045 72 636
Organismes de bienfaisance enregistrés          46 000 44 500
Reçus sous forme de biens et de services     3 453 588 2 233 182

Subventions gouvernementales

Gouvernement du Canada – Affaires mondiales Canada     12 043 728 7 533 460
Gouvernement du Canada – autre          5 559 12 059
Gouvernement du Québec 536 197 602 594

Contributions d’organismes        46 282 161 540
Commandites          71 390 52 250
Placements et autres produits           8 355 8 528

16 861 664 11 375 238

CHARGES
Projets canadiens        509 221 525 702
Projets internationaux   15 703 717 10 458 509
Administration        619 122 387 661

16 832 060 11 371 872

Excédent des produits sur les charges            29 604 3 366

35



État résumé  
de l’évolution de l’actif net
EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2023

Reçu à 
titre de 

dotations 
$

Investi en actifs 
corporels

et incorporels 
$

Non affecté 
$

Total
$

Solde au début 101 694 96 654 527 078 725 426
Excédent 
(insuffisance) des 
produits sur les 
charges

- (46 808) 76 412 29 604

Investi en
Immobilisations 
corporelles et actifs
incorporels

- 19 506 (19 506) -

Solde à la fin 101 694 69 352 583 984 755 030

* Représente l’amortissement des actifs corporels et incorporels.
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État résumé  
de la situation financière
EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2023 2023 

$
2022 

$

ACTIF
À court terme

Encaisse 2 208 347 2 762 999
Débiteurs 350 554 90 138
Frais payés d’avance 17 173 55 678  
Contributions relatives aux projets internationaux payées d’avance                   1 276 441 588 549

3 852 515 3 497 364
Épargne à terme, 0,8 %, échéant en janvier 2024) 146 073 135 329
Dépôts 32 559 32 559
Immobilisations corporelles 48 496 65 508
Actifs incorporels 20 856 31 146

4 100 499 3 761 906
PASSIF

À court terme

Comptes fournisseurs et autres dettes de fonctionnement 580 223 204 091
Apports reportés 2 765 247 2 832 389

3 345 470 3 036 480
ACTIF NET

Reçu à titre de dotations 101 694 101 694
Investi en immobilisations corporelles et actifs incorporels 69 352 96 654
Non affecté 583 983 527 078

755 029 725 426
4 100 499 3 761 906
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État résumé des flux de trésorerie
EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2023 2023 

$
2022 

$

ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT
Excédent des produits par rapport aux charges 29 604 3 366
Éléments hors caisse :

Amortissement des immobilisations corporelles 29 755 22 567
Amortissement des actifs incorporels 17 053 5 310
Remise sur dette — (20 000)

Variation nette d’élément du fonds de roulement (600 814) (197 224)
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement (524 402) (185 981)

ACTIVITÉS D’INVESTISSEMENT
Encaissement d’épargne à terme — 134 656
Acquisition d’épargne à terme (10 744) (186 266)
Acquisition d’immobilisations corporelles (12 743) (46 344)
Acquisition d’actifs incorporels (6 763) (11 118 )
Flux de trésorerie liés aux activités d’investissement (30 250) (109 072)

ACTIVITÉS DE FINANCEMENT
Remboursements d’emprunts à long terme et flux de trésorerie liés  
aux activités de financement — (40 000)

(Diminution) augmentation nette de l’encaisse (554 652) (335 053)
Encaisse au début 2 762 999 3 098 052

Encaisse à la fin 2 208 347 2 762 999
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La Fondation Paul Gérin-Lajoie peut compter  
sur un solide réseau de donatrices et donateurs 
ayant le cœur sur la main et la solidarité 
par l’éducation comme idéal. Grâce à leur 
encouragement financier et philanthropique,  
nos équipes et nos partenaires peuvent atteindre : 

• Plus d’emplois pour les jeunes – spécialement 
les filles et les femmes 

• Plus de soutien à l’éducation et au leadership 
des jeunes, notamment des filles réfugié.e.s  
au Rwanda

• Plus de projets par les Éducateurs  
sans frontières

• Plus de développement socioéconomique  
par l’entrepreneuriat

• Plus de mobilisation par le vecteur  
de la langue française

Chaque don versé contribue à la réussite  
de la mission. Ce sont des gestes qui comptent 
pour la Fondation Paul Gérin-Lajoie, qui remercie 
chaque élan favorable à une éducation de qualité 
toujours plus accessible, inclusive et égalitaire,  
à chaque stade de la vie.

Lien de donation web : 

www.jedonneenligne.org/fondationpaulgerin-lajoie/ 

Numéro d’enregistrement d’organisme  
de bienfaisance : 118924448 RR0001

DONNEZ 
POUR DEVENIR  
CITOYEN.NE.S P.G.L. !
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Siège social
465, rue Saint-Jean, bureau 900
Montréal (Québec) Canada H2Y 2R6

Tél. : 514 288-3888
Sans frais : 1 800 ENFANTS (363-2687)
Téléc. : 514 288-4880

fpgl@fondationpgl.ca
www.fondationpgl.ca 


